
Öz Değerler

Geri Bildirimler

Harika Bir İş: Tekrar Düşünün:

BAŞLANGIÇ 
Takımda az sayıda 
gözlenmiştir.

GELİŞİYOR  
Takımda tutarsız olarak 
gözlemlenmiştir.

USTACA  
Takımda tutarlı olarak 
gözlemlenmiştir.

ÖRNEK OLACAK
 
 

1 2 3 4

KEŞİF - Takım yeni beceriler ve fikirler keşfetmiş.

YENİLİKÇİLİK - Takım problemleri çözmek için yenilikçi davranmış ve kararlılığını kullanmış.

ETKİ - Takım öğrendiklerini, kendi çevrelerini geliştirmek için kullanmış.

KAPSAYICILIK - Takım, farklılıklarına saygı göstermiş ve farklılıklarını benimsemiş.

TAKIM ÇALIŞMASI - Takım, süreç boyunca takım olarak çalıştıklarını açıkça göstermiş.

EĞLENCE - Takım süreçte eğlenmiş ve başardıkları için kutlama yapmış.

Takımın nasıl örnek olduğunu açıklayınız:

Açıklamalar

Takım No Takım Adı Jüri Odası

• Öz Değerler takımın sunumları boyunca gözlemlenir. 
• Takımın her üyesi yaptıkları çalışmalarda Öz Değerleri sergilemelidir. 
• Bu form jüri oturumu boyunca sergilenen Öz Değerleri değerlendirmek için kullanılır.
• Öz Değerler, takımın genel Öz Değerler sıralamasına etki edecek şekilde Duyarlı Profesyonellik skorları aracılığıyla Robot Oyun Maçlarında da 

değerlendirilecektir. 


