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Uzmanlarla (bu sezonun temasi hakkinda bilgili, bu konuda c¢alisan insanlarla) gériisme ve

sohbetler:

e bu sezonun temasi hakkinda daha fazla bilgi almak,
e “senin diinyan, senin sinifin” sezonu takim sorunuzu olusturabilecek basliklari

kesfetmek,

e gilincel verilere erismek ve
e yenilikci ¢6zlimunlze geri bildirim almak konusunda
takiminiz igin ¢ok iyi bir baslangic noktasi olabilir.

Uzmanlar kimler olabilir?
Asagidaki meslek kollarinda calisan insanlarla iletisime gecebilirsiniz. Ancak, kendinizi bu
listeyle sinirlamayin. Konuyla alakali baska islerde ¢alisan uzmanlarla da iletisime

gecebilirsiniz. Bir ¢cok sirket, uzman kurulus, resmi ve iniversiteye ait internet sitelerinde
uzmanlarin iletisim bilgilerini bulabilirsiniz.

Meslek

Yaptiklari is

Calistiklar Yer

Akademisyen/profesor

Universitelerde egitim verirler.

Universiteler (Egitim

Genellikle liseyi tamamlayan yasca Fakdlteleri)
blyuk 6grencilere egitim verirler.
Egitim alaninda calisan Ogrenmeyi ve eglenceyi arttirmak icin Cocuk/genclerle

kurumlar

arag-geregleri tasarlar.

calisan sirketler, kar
amaci glitmeyen
kuruluslar

Egitsel oyuncak
tasarimcisi

Kavram veya becerileri 6grenmeye
yardimci olmasi icin oyuncak tasarlar.
En islevsel ve en ¢ekici Girlin tasarimini
olusturmak icin sanatsal yetenek ile
ariin kullanimi, pazarlama ve
materyaller Gzerine yaptigi arastirmayi

Oyuncak imalatgilari,
Ozel sirketler, kar
amaci gitmeyen
kurulusglar
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birlestirir.

Klirator Mize, hayvanat bahgesi, ve tarihi Mizeler, sanat
mekan gibi yerlerde sergiler diizenler. galerileri, hayvanat
bahgeleri, tarihi
mekanlar, kamuya
acik parklar
Katiphaneci Gerekli bilgileri bulabilmeleri igin Kuttiphaneler,
ziyaretcilerin kitap ve diger materyalleri | okullar, resmi
kullanmalarina destek olur. kuruluslar, sirketler
Kitlphaneciler, insanlarin bilgi
kaynaklarini degerlendirmesinde ve
kiiclik cocuklari arastirma yapmalari
konusunda yardimci olur.
Mifredat yazari Ogretmen, isletme, ve digerleri icin yeni | Okullar, Giniversiteler,

ve gozden gegirilmis egitim materyalleri
tasarlar.

Ozel sirketler, kar
amaci gitmeyen
kuruluslar (STK'lar)

Ogretim dizenleyicisi

Okul mifredatini ve 6gretim olcitlerini
diizenler, 6gretim materyalleri gelistirir,
uygulamaya ge¢cmesi icin 6gretmenler
ve yoneticilerle birlikte calisir ve
verimliligini degerlendirir.

ilk ve orta okullar,
Universiteler, meslek
okullari, egitime
destek veren
kuruluslar

Ogretmen

Digerlerinin bilgi veya becerileri
o6grenmelerine yardimci olur.
Ogretmenler siklikla okullarda calisir,
ama dans studyolarinda, miizelerde
parklarda, kitliiphanelerde ve diger
bircok yerde onlari gorebilirsiniz.

Her tipi okul, etkinlik
merkezleri, kamu
kuruluslari, kar amaci
gltmeyen kuruluslar,
Ozel sirketler

Park gorevlisi/bekgisi

Bolge ve milli parklara gelen
ziyaretcilerin glvenligini saglar. Park
gorevlisi sergiler hazirlar, doga
ylrlyusleri ve turlar dizenler veya
koruma programlari gelistirebilir.

Milli parklar, tarihi
mekanlar, dogal
koruma alanlari.

Page 2




Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Uzmani

iletisim bozukluklarini teshis eder,
0grenmeyi gelistirmek icin 6grencilere
iletisim becerilerini 6gretir. Ogrencinin
gelisimini degerlendirir ve izler.

ilk ve orta okullar, kar
amaci gitmeyen
kuruluslar,
hastaneler, uzman
klinilkler,

Universiteler

Saglik egitimcisi

Birey ve topluluklari saglkli yasama ve
sorunlari 6nlemeye tesvik eden
davraniglar hakkinda egitim verir.

Saglik tesisleri,
hastaneler, okullar,
Ozel isletmeler, saghk
ocaklari, kar amaci
gltmeyen kuruluslar

Yardimci 6gretmen

Ogrencilere destek olup, egitim vermek
icin 68retmenin gbzetiminde calisir.

Devlet okullari ve 6zel
okullar, cocuk bakim
merkezleri

Yazar

Hikaye, makale, veya farkli yazilar yazar.

Yayinevleri, dergiler,
gazeteler, kar amaci
glitmeyen kuruluslar,
Ozel sirketler

Yazilimcl

Bir konuyu 6gretmek amaciyla
bilgisayar yazilim ve uygulamalari
gelistirir.

Yazilim sirketleri

Kimi taniyorsunuz?

Projeniz hakkinda danisabileceginiz uzmanlara erisimin ilk adimlari olarak belki de en iyi
baslangic noktasi kendi takiminizdir. Bir diistinsenize. Kimleri taniyorsunuz? Muhtemelen
egitimin bir alaninda ¢alisan bir uzmani taniyorsunuzdur. Gunimiuzde farkh konularin nasil
ogretildigi konusunda sorularinizi cevaplayabilecek birisini muhtemelen taniyorsunuzdur.
Ogrenmenize yardimci olan insanlari bir diisiiniin. Ogrenmek icin kullandiginiz teknolojiyi ve

onu olusturan insanlari bir distiniin. Yukardaki birilerini taniyorlar mi?

Proje arastirmanizda size yardimci olacagini diistindigiiniiz uzmanlarin bir listesini ¢ikarin.
Tanidiginiz insanlar listesine, egitim alaninda calistigini diistindtgiiniz diger uzmanlari da

ekleyin.

Nasil sormalisiniz?

Takim halinde uzmanlar listenizi hakkinda sohbet edin ve takiminizin 6grenim hakkinda bazi
cevaplar bulmasina yardimci olabilecegini diislindiiglinliz bir ya da daha fazla kisiyi segin.
Yapabilirseniz kisi hakkinda bir aragtirma yapin. Uzmanin arastirdiginiz konu tzerinde nasil
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calistigini 6grenin ve milakatta ona ne gibi sorular soracaginizi diisiiniin. Sonra, kogunuzdan
veya akil hocanizdan sectiginiz uzmanla irtibata gegmesiniz isteyin. Telefon veya e-posta
yoluyla iletisime gecebilirsiniz. FLL ve bu sezonun temasi hakkinda kisa bir bilgilendirme
yapin. Ayrica uzmana hedeflerinizden bahsedin ve milakat yapip yapamayacaginizi sorun.
Miulakatta kogunuz, akil hocaniz veya baska bir yetiskinin de hazir bulunabilecegi bir giinii

segin.

Ne sormalisiniz?
Bir uzmanla miilakat yapmadan dnce bir soru listesi hazirlayin. Nasil sorular soracaginizi
kolaylastirmak igin:

uzmanin yetkin oldugu alan lizerine yaptiginiz beyin firtinasini kullanin. Kisinin
cevaplayabilecegi sorulari sormayi tercih edin.

Projedeki hedefinizi aklinizda tutun. Konunuzla ilgili daha fazla bilgi 6grenmenize ve
yenilik¢i bir ¢6ziim tasarlamaniza yardimci olacak sorular sorun.

Sorulariniz kisa ve 6z olsun. (Bilmek istediginiz seyi mimkin oldugunca anlasilir bir
bicimde sorun.)

Uzmandan sizin icin yenilikci bir ¢6ziim tasarlamasini istemeyin. Takiminizin ¢6zimi,
takim Gyelerinin calismasiyla ortaya ¢cikmali. Eger ¢6ziimiinlizii daha 6nce kendiniz
kesfettiyseniz, uzmanin size geri bildirim vermesi sorun degildir.

Cok ilging bir konu hakkinda yeni seyler 6grenirken zamanin nasil gegctigini
anlayamazsiniz. Surenin bitmek tzere oldugun takim arkadaslarina hatirlatacak
(zaman bekgisi) takim Giyesinin kim olacagina énceden karar verin. Miulakatta ‘Duyarh
Profesyonellik’inizi gbsterin ve uzmana verdigi degerli katkidan dolayi tesekkir
etmeyi unutmayin.

Milakattan sonra, uzmana daha sonra tekrar ilesitime gecip gecemeyeceginizi sorun.
Sonradan baska sorular da akliniza gelebilir. Uzmanin telefon veya e-posta yoluyla
sorularinizi cevaplamaya istekli olup olmayacagini 6grenin. Belki de bu kisi sizinle
tekrar gériismek isteyecek takiminiz anlami olacak bir tur diizenleyecek. istemekten
¢cekinmeyin.
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