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Yonergeler: Her boliim i¢in takimin beceri seviyesini en iyi tanimlayan kutuyu isaretleyin. Eger takim belirli bir boliim icin beceri
gostermemigse, o boliimiin en solunda yer alan YOK kutusunu isaretleyin. Takimlarin yogun calismalarini takdir ettiginizi géstermek ve
takimlara rehberlik edebilmek amaciyla, liitfen yorum / geri bildirim kutularini olabildigince aciklayici bir sekilde doldurun.
Degerlendirmeyi tamamladiktan sonra liitfen takimin gii¢lii oldugu alani formun en altindaki kisimda yuvarlak igine alin.

Baslangi¢ Geligiyor Ustaca Ornek Olacak
Kesi FLL deneyimine dengeli yaklasim (robot, proje, FLL degerleri); amag sadece 6diil kazanmak
esif e " . . A = .
degil."Vurgu" bu Ui¢ alana gére degerlendirilecektir.

YOK | vurgu 1 yone; digerleri vurgu 2 yéne; 3uncu vurgu her 3 yéne vurgu her 3 yone ve

ihmal edilmig ihmal edilmis dengeli
8 Takim Ruhu Takim kimliginin eglenerek ve sevkle ifade edilmesi.
()
> YOK | az sevk VE az kimlik az sevk VEYA az kimlik | takim sevkli ve eglenceli; | takim digerlerini de kendi
£ bariz kimlik sevk ve eglencesine dahil
© . . ..
< edebiliyor; bariz kimlik

Uyum/biitiinliik FLL d_(_ager ve becerilerinin FLL diginda uygulanmis olmasi; gunlik yasamdan olmus, olan ve

olasi érnekler.

YOK | takim FLL degerlerini ve takim en az 1 6rnek takim birgok 6rnek takim birgok drnek verebiliyor
becerilerini FLL diginda verebiliyor verebiliyor (bireysel hikayeler var)
uygulamiyo
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Etkin Olma Sorun ¢ozebilme ve karar verebilme suregleri takimin hedeflerine erismesini sagliyor.
YOK | takim hedefleri VE takim hedefleri VEYA takim hedefleri VE bariz slregler takimi iyi
_ suregleri bariz degil surecleri bariz degil suregleri bariz tanimli hedeflere tasimis
@ Verimlilik
£ (Turnuva Kaynaklar takim basarilarina gore kullanilmig (zaman yénetimi, rol dagihmi, sorumluluklar.)
:: siirecine dair)
(&3 YOK | sinirli zaman yonetimi VE sinirl zaman yénetimi mukemmel zaman ydnetimi; mukemmel zaman yonetimi;
£ bariz olmayan roller VEYA bariz olmayan roller | tanimli roller gogu hedefe tanimli roller her hedefe
= erisebiliyor erisebiliyor
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= :Z::n‘:f;klar Yapilanlarda takim fertlerinin sorumlulugu ve kogun rehberligi dengeli.
YOK | sinirh takim sorumlulugu sinirl takim sorumlulugu takim sorumlulugu ve kog takim tamamen bagimsiz; kog
VE asiri kog yonlendirmesi | VEYA agiri kog yonlendirmesi arasinda yonlendirmesi ¢ok az
yoénlendirmesi denge var
3
e E
23
L=
S0@m

Dahil etme, katma Tum takim fertlerinin fikir ve becerileri takdir ediliyor; herkesin dengeli katimi saglanmis.

-« YOK | dengesiz takim katilmi | dengesiz takim katiimi | dengeli takim katihmi VE | dengeli takim katihmi VE
= VE takdir edilmemis VEYA takdir edilmemis | takim fertlerinin cogunun | takim fertlerinin hepsinin
2 katkilar katkilar katkilar takdir edilmis katkilar takdir edilmis

S Sava Ozellikle sorun ve anlagsmazliklar ¢ozerken, takim fertleri eylem ve sdylemlerinde mert,

§ v9 duyarli, ve digerlerini degerli hissettiriyor.

° YOK | takim fertlerinin cogunda takim fertlerinin cogunda takim fertlerinin her zaman, takim fertlerinin her zaman,
o bariz degil bariz hepsinde bariz hepsinde bariz, en zor

- durumlarda bile
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e g:nk; : ;tll§b|rllg| Takim hem dostca rekabet ediyor, hem de diger takimlarla igbirligi icinde.
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YOK | takim fertlerinin cogunda takim fertlerinin cogunda takim fertlerinin her zaman, takim fertlerinin her zaman,

bariz degil bariz hepsinde bariz hepsinde bariz, en zor
durumlarda bile
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Giiglii Yonleri:

ilham verici

takim calismasi

duyarh profesyonellik




