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Oz Degerler

Takim No/ Adi

Jiri Odasi

Yonergeler: Her boliim igin takimin beceri seviyesini en iyi tanimlayan kutuyu isaretleyin. Eger takim belirli bir béliim igin beceri géstermemigse,
o boliimiin en solunda yer alan YOK kutusunu isaretleyin. Takimlarin yogun caligmalarini takdir ettiginizi géstermek ve takimlara rehberlik
edebilmek amaciyla, liitfen yorum / geri bildirim kutularini olabildigince agiklayici bir sekilde doldurun.

Degerlendirmeyi tamamladiktan sonra liitfen takimin giiclii oldugu alani formun en altindaki kisimda yuvarlak igine alin.

Baslangi¢

Gelisiyor

Ustaca

Ornek Olacak

Kesif

3 alana dengeli vurgu (robot, proje, 6z degerler); amag sadece 6dl

kazanmak degil.

vurgu 1 yone; digerleri vurgu 2 yone; biri ihmal i . .
'i—‘ YOK ihmal edilmis edilmis vurgu her 3 yone vurgu her 3 yone ve dengeli
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s Takim Ruhu Takim kimliginin eglenerek ve sevkle ifade edilmesi.
> ; & B . |takim digerlerini de kendi sevk ve
£ | YOK |az sevk VE az kimlik az sevk VEYA az kimlik takim sevkli ve eglenceli; bariz | Jo o dine dahil edebiliyor; bariz
© kimlik Kimiik
= Bitinlik FLL deger ve becerilerinin FLL diginda uygulanmis olmasi; glinlik
yasamdan olmus, olan ve olasi 6rnekler.
takim FLL degerlerini ve becerilerini .. - . .. - takim birgok 6rnek verebiliyor
YOK FLL diginda uygulamiyor takim en az 1 érnek verebiliyor [takim birgok érnek verebiliyor (bireysel hikayeler var)
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: Sorun ¢ézebilme ve karar verebilme suregleri takimin hedeflerine
Etkin Olma . T
erismesini sagliyor.
— takim hedefleri VE suregleri takim hedefleri VEYA suregleri [takim hedefleri VE siregleri bariz sirecler takimi iyi tanimh
(2] YOK - . . . .
© bariz degil bariz degil bariz hedeflere tasimis
5, Verimlilik (Turnuva Kaynaklar takim basarilarina gére kullaniimis (zaman yonetimi, rol
< |Silrecine Dair) dagilimi, sorumluluklar)
o v sinirl zaman yonetimi VE bariz [sinirli zaman yonetimi VEYA | miikemmel zaman y8netimi; tanimli | milkkemmel zaman yénetimi; tanimli
£ OK - - o P
= olmayan roller bariz olmayan roller roller cogu hedefe erisebiliyor roller her hedefe erigebiliyor
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P . apilanlarda takim fertlerinin sorumlulugu ve kogun rehberligi
= |isi Gocuklar Yapmis priar 9 ¢ 9
dengeli.
YOK sinirl takim sorumlulugu VE  [sinirli takim sorumlulugu VEYA |takim sorumlulugu ve kog takim tamamen bagimsiz; kog
asir kog yoénlendirmesi asin kog yénlendirmesi yénlendirmesi arasinda denge var  |ydnlendirmesi ¢ok az
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Dahil Etme, Katma

Tam takim fertlerinin fikir ve becerileri takdir ediliyor; herkesin

dengeli katilimi saglan

mis.

YOK

dengesiz takim katihmi VE

takdir edilmemis katkilar

dengesiz takim katilimi VEYA
takdir edilmemis katkilar

dengeli takim katihmi VE takim
fertlerinin gogunun katkilar! takdir
edilmig

dengeli takim katihmi VE takim
fertlerinin hepsinin katkilar takdir
edilmis

Saygi

Ozellikle sorun ve anlasmazliklari gbzerken, takim fertleri eylem ve
soylemlerinde mert, duyarli, ve digerlerini degerli hissettiriyor.

YOK

takim fertlerinin gogunda bariz
degil

takim fertlerinin gogunda bariz

takim fertlerinin her zaman,
hepsinde bariz

her zaman bariz, en zor
durumlarda bile

Rekabet/igbirligi Dengesi

Takim hem dostca rekabet ediyor, hem de diger takimlarla igbirligi

icinde.

Duyarli Profesyonellik

YOK

takim fertlerinin gogunda bariz
degil

takim fertlerinin gogunda bariz

takim fertlerinin her zaman,
hepsinde bariz

Yorumlar /
Geri Bildirim

her zaman bariz, en zor durumlarda
bile; takim aktif olarak diger takimlara
yardim ediyor

Guglu Yonleri :

ilham Verici

Takim Caligmasi

Duyarl Profesyonellik
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